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Formali

Vid vinnu ad stefnunni var tekid mid af ,Stefnumdtun mennta- og menningarmala-

raduneytis i iprottamdlum” sem mennta- og menningarmalardduneytid gaf Ot

arid 2018. Einnig var teki® mid af , Stefnumaédtun i aeskulydsmdlum” sem mennta-

og menningarmadlardduneytid gaf Ut &rid 2014 og skyrslunni ,Abyrgd adila sem

standa fyrir félags- og témstundastarfi fyrir born og unglinga” fra darinu 2016.

Hvad er félags- og tomstundastarf

fyrir bérn og ungmenni?

| seskulydslégum nr. 70/2007 er med aeskulyds-
starfsemi att vid ,skipulagda félags- og tdm-
stundastarfsemi par sem bérn og ungmenni
starfa saman i fristundum sinum ad hug-
sjonum, markmidum og dhugamdlum sem pau
sjalf meta ad verdleikum."” Tekid er fram i 2. gr.
ad 16gin taki baedi til félaga og félagasamtaka
sem sinna aeskulydsmdalum & frjdlsum dhuga-
mannagrundvelli sem og aeskulydsstarfs &
vegum rikis, sveitarfélaga og i skélum ad svo

miklu leyti sem vid & og adrar reglur gilda ekki.

Ahersluatridi

Forvarnir og almenn heilsuefling
Vopnafjardarhreppur hefur ad leidarljdsi
o6flugar forvarnir i sveitarfélaginu med
samvinnu fprétta- og tdmstundafélaga

og annarra adila sem madlid snertir. Oflugt
forvarnarstarf er mikilvaegt til ad efla
heilbrigdi ibva. Iprétta- og témstundastarf
er til pess fallid ad minnka likur & félagslegri
einangrun og eykur samfélagslega dbyrgd og
virkni einstaklinga. Med samstarfi og freedslu
til barna og ungmenna, fjélskyldna og annarra
sem starfa med bérnum sveitarfélagsins

er lagdur grundvdllur ad heilbrigdum

lifnadarhdttum og gdédri lidan ibua.

Fjolbreytt taekifeeri til heilsueflingar.

Ad hofda til allra aldurshépa.

Moguleika & Utivist og hreyfingu.

Gott adgengi ad ipréottamannvirkjum.

Goda pjénustu vid notendur ipréttamannvirkja.
Ad auka pdtttoku i iprétta- og tébmstundastarfi.

Reglulega iprétta- og témstundadaga.

Ad fristundastyrkur sveitarfélagsins sé vel kynntur og nyttur.

Fagmennsku hja pjdlifurum og 68rum adilum sem koma ad

tédmstunda- og aeskulydmdlum & Vopnafirdi.
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»iprotta- og tomstundastarf er til pess fallid ad
minnka likur a félagslegri einangrun og eykur
samfelagslega abyrgd og virkni einstaklinga.

Med samstarfi og freedslu til barna og ungmenna,
fjolskyldna og annarra sem starfa med bornum
sveitarfélagsins er lagdur grundvollur ad heilbrigdum
liftnadarhattum og gdari lidan ibua.”
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Stefna

Hverju sveitarfélagi er mikilveegt ad hafa fjolbreytt val i iprétta,- aeskulyds-

og témstundamadlum. Skyr stefna tryggir ad allir sem starfa ad iprétta- og
témstundamdlum stefni i sému dtt med pad ad markmidi ad efla iprétta- og
témstundastarf i sveitarfélaginu. Patttaka barna og ungmenna i sliku starfi hefur

éumdeilt forvarnargildi.

Fjolbreytt val i ibrétta- og témstundastarfi er mikilvaegt hverju samfélagi. Ollum
bérnum i yngri drgdngum grunnskdla skal gefinn kostur & pjénustu fristunda-
heimilis par sem tekid er mid af pérfum, proska og dhuga hvers og eins, med
dherslu & val barna, frjdlsan leik og fjolbreytileika i vidfangsefnum og umhverfi.
Vopnafjardarhreppur hefur stutt vid uppbyggingu og témstundaadstddu i sveitar-
félaginu auk adstodu til Utivistar i sveitarfélaginu. Sveitarfélagid & og rekur
ibréttahus, sundlaug og vallarhis sem er stadsett @ ipréottasvaedi. Gott samstarf

er vid Ungmennafélagid Einherja.

Mikilveegt er ad iproéttir og tédmstundir fléttist inn i hefdbundid skélastarf hjd
bérnum. Med pvi er dtt vid ad vinnudagur barnsins sé samfelldur frd morgni
og fram & siddegid. Pessi heildstaeda ndlgun er talin hafa jdkvaed dhrif &
alhlida proska barnsins. | stefnu Vopnafjardarhrepps i ipétta-, seskulyds- og
témstundamdlum mda finna framtidarsyn og markmid sveitarfélagsins i

mdlaflokknum frd 2020 - 2026.

Undirbdning ad stefnunni vann bérhildur Sigurdardéttir, verkefnastjéri fristunda-,
aeskulyds- og fjolmenningarmadla. Stefnan var 16gd fram fyrir ungmennardd og
ibrétta- og aeskulydsnefnd og alla adila sem koma ad iprétta-, aeskulyds- og

témstundamdlum i Vopnafjardarhreppi.

Stefnunni er skipt upp i fjéra meginkafla Starfsmenn sem vinna ad

ipréttastarf barna og unglinga

ibrétta- og tébmstunda-
starfi i Vopnafjardarhreppi

Almenningsiprottir mega ekki hafa hlotid

Keppnis- og afreksiprottir

refsidém fyrir kynferdisbrot

i 3 eda 6nnur refsibrot sem
Askulyds- og tomstundastarf. eru of pvi tagi a8 pau

pbykja skipta mali i pessu
sambandi, sbr. 2.mgr. 10. gr.

Sett eru fram markmid i hverjum kafla

og leidir til pess ad nd markmidum.
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iprottastarf barna og unglinga

Oll bérn og ungmenni eiga ad fa taekifeeri til ad stunda reglubundid skipulagt
ibrottastarf undir leidsdgn pjdlfara/leidbeinenda. Markmidid er ad bérn

og unglingar i Vopnafjardarhreppi geti stundad ipréttir 6hdd busetu og
fidlskylduadstaedum og kynnst fjélbreyttum ipréttagreinum.

Markmid

Ad bjéda upp a fjdlbreytta hreyfingu par

sem gledi og dneegja er i fyrirrdmi.

Ad tekid sé tillit til barna og unglinga, &

bau sé hlustad og skodanir peirra virtar.

ipréttaskdli fyrir leikskdlabsrn versi

afram starfraektur.

Logd er dhersla & fjdlbreytt frambod
ibréttagreina i Vopnafjardarhreppi, ad
nyjar ipréttir verdi kynntar og hlud ad

sjalfbodastarfi foreldra.

Leidir

Sveitarfélagid styrki félagasamtok sem

sinna pessu starfi.

Samraema stundatéflur grunnskdla,
ténlistarskdla, ipréottafélaga og annarra

témstunda eins og verid hefur.

Tryggt verdi eins og kostur er ad
bjalfarar hafi reynslu og menntun til

ad sinna pjdlfun barna og ungmenna.
ipréttafélégin setji sér heilsteypta stefnu

um menntun pjdlfara.
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Koma & laggirnar ipréttaskéla fyrir 6-12
dra par sem bodid er uppd fjdlbreyttar
{bréttagreinar. Til deemis einn daginn
fimleikar, annan daginn bandy, pann

neesta kérfubolta og svo framvegis.

Ad keppni taki mid af aldri, getu og

pbroska barna og ad henni sé stillt i héf.

Stefnt er ad gédu samstarfi vid foreldra

og iprottafélog.

Oll ipréttaidkun skal byggd a@ mannraekt

og heilsueflingu.

Ad fristundastyrkur til nidurgreidslu
standi 6llum bérnum og unglingum 6-18

dra til boda.

ipréttaskdli versdi efldur med pad ad
markmidi ad kynna ungum idkendum

sem flestar ipréttagreinar.

Ad hvetja félég til ad vinna eftir

vidmidum fyrirmyndafélaga isi.

ipréttafélég nyti sér heimasidu

sveitarfélagsins sem upplysingamidil.
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Almenningsiprottir

Hreyfing er ein mikilveegasta forvérnin til ad vidhalda heilsu i nUtimasamfélagi.

Markmid

Ad folk & 6llum aldri hafi géda adstédu
til Utivistar og almennrar heilsuraektar i

sveitarfélaginu.

Ad sem flestir taki patt i verkefnum isi
og séu hvattir til ad taka patt og nota

taekifeerid til ad reekta likama og sdl med

vi ad hreyfa sig daglega.
Ad settar séu upp Utipjdlfunarstédvar i P 4 9 cagied

sveitarfélaginu.

Leidir Settar verdi upp leidbeiningar vid

o o o Utipjalfunarstédvar og peim fjdlgad.
Baett verdi vid géngu- og hjdlreidastiga i
sveitarfélaginu og séd um vidhald & peim Stutt verdi vid pau verkefni sem studla

stigum sem fyrir eru. ad hreyfingu og ipréttaidkun almennings.

Avallt liggi fyrir adgengilegar upplysingar Stutt verdi vid samtok og hdépa

um moguleika til hreyfingar og sem beita sér fyrir nybreytni & svidi

fbréttaidkunar i sveitarfélaginu. almenningsiproétta.

Hvetja starfsmenn fyrirtaekja og Lagt verdi mat & nytingu pess

stofnanna i sveitafélaginu til almennar fidrmagns sem sveitarfélagid leggur
heilsuraektar og til ad taka patt i til mdlaflokksins med greinargerd eda

verkefnum isi. figrhagsdeetlun.
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Keppnis og afreksiprottir

Afreksstefna isi verdur h6fd ad leidarljési vid mat & afreksmanni:

Markmid:

Ad sem flestir ipréttamenn geti ordid
afreksmenn i sinni ipréttagrein og med
bvi ordid mikilveegar fyrirmyndir fyrir
yngri idkendur.

Leidir:

ipréttafolki verdi bodid upp & eins gé8a

adstodu til idkunar og kostur er.

Ad standa vid bakid & flokkum eda
einstaklingum sem standa i fremstu réd i

sinni grein med styrkveitingu.

Menntadir pjdlfarar sinni pjalfun.

iprétta-, aeskulyds- og témstundastefna

Ad stutt verdi vid einstaklinga og hdopa

sem taka pdtt i afreksipréttum.

Afreksfolk verdi avallt gédar fyrirmyndir

innan sem utan keppnisvallar.

[préttafélég sem njédta styrks frd

sveitarfélaginu setji sér sidareglur.
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http://www.isi.is/library/Skrar/Efnisveita/Log-og-reglugerdir/AfreksstefnaISI2019%20-%20Copy%20(1).pdf

Askulyds- og tomstundastarf

Allir ibUar eiga kost & ad stunda uppbyggilegt témstundastarf sem eflir félagslega

faerni, samskipti og félagsaud. Skipulagt témstundastarf beetir andlega og lik-

amlega lidan félks og dregur Ur dhaettuhegdun barna og ungmenna. | félagsmis-

stédvastarfi tilheyra pau hépi sem styrkir sjdlfsmynd peirra. Pau leera samskipti

vid adra, ad hlusta, tala, bera virdingu fyrir 58rum og vera sjalfstaed. Pad er mikil-

vaegt ad allir einstaklingar i samfélaginu njoti sému teekifaera og peir einstaklingar

sem bua i steerri samfélégum. Félagslegur og persénulegur dvinningur af tém-

stundastarfi er mikill pvi pad métar einstaklinginn og hann getur dtt audveldara

med ad taka pdtt i samfélaginu.

Markmid

Avallt skal studla ad velferd barna og
unglinga i aeskulydsstarfi og hafa skal

sidareglur ALskulydsvettvangins ad

leidarljosi.

Leidir

Sveitarfélagid reki félagsmidstod fyrir
ungmenni. L6gd verdi dhersla & fjolbreytt
og skapandi starf. Sérstok dhersla verdi
16gd & ad nd til peirra ungmenna sem
ekki saekja i iprottir eda annad skipulagt

témstundastarf.

Stutt verdi vid félagasamtok sem sinna
témstundastarfi med einum eda 68rum
haetti, til deemis med fjarframlégum,
radgjof og adgengi ad husnaedi fyrir

starfsemina.

Stutt verdi vid dhugafdlk um skapandi
starf og listir i sveitarfélaginu med

adgengi ad afinga- og vinnuadstsdu.
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Ad i sveitarfélaginu verdi fjolbreytt
tédmstundastarf sem ibUar & dllum aldri
geti tekid patti.

Stutt verdi vid einstaklinga og hépa sem
hafa hug & ad koma & fét nyjungum |

aeskulyds- og tomstundastarfi.

Hafa pad ad leidarljosi ad i félagsmid-
st6d og i 68ru tédmstundastarfi starfi

baedi karlar og konur.

Ad tryggja ad tomstundastarf & vegum
sveitarfélagsins h6fdi jafnt til beggja
kynja.

Ad ungmenni & aldrinum 16 - 20 dra hafi

adgengi ad félagsmidstod.

Ad gefin sé Ut dagskra fyrir allt seskulyds-

og tédmstundastarf i Vopnafirdi.
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https://aev.is/sidareglur-aeskulydsvettvangsins
https://aev.is/sidareglur-aeskulydsvettvangsins

Mat og eftirfylgni

Félog og félagasamtok sem styrkt eru af sveitarfélaginu skili drlega inn skyrslu
um starfsemi sina par sem m.a. komi fram upplysingar um fjélda félagsmanna og
virkni peirra i félagsstarfi. Sama & vid um félagsmidstod sem rekin er af sveitar-
félaginu. Aframhaldandi styrkur er hadur pvi ad pau skili inn skyrslum i kjIfar

adalfunda.

[ 6llu iprétta- og témstundastarfi i sveitarfélaginu verdur leitast vid ad jafna
teekifeeri ibdanna, baeta upplysingamidlun, studla ad almennri heilsueflingu, efla
forvarnir og géd samskipti. Patttaka ibda i ipréttum og tdmstundum verdur meeld

reglulega og deetlun gerd i kjolfarid um ad maeta éskum peirra um fjolbreytt starf.

Ryna parf med skipuldgdum haetti i ymsa paetti sem haegt er ad sampeaetta milli

skdla, iprétta- og tébmstundastarfs.

Fyrir hdnd hlutadeigandi adila.

boérhildur Sigurdardéttir
Verkefnisstjéri aeskulyds-, fristunda- og fjélmenningarmadla
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