I jafnrettismalum




Markmidid med jafnréttisaetlun Vopnafjardar-
hrepps er aod studla ao jafnrétti kynjanna og ad
kynja- og jafnreéttissjonarmio verdi sampaett allri
starfsemi hreppsins. Adgerdaaaetlunin byggir a
[6gum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og
karla nr. 10/2008 og Evropusattmala um jafna
stodu kvenna og karla { sveitarfélogum og hérudum
sem undirritadur var arid 2008. Aztlunin verdur
endurskodud i sidasta lagi fyrir lok ars 2023.
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Vopnafjardarhreppur

sem stjornvald

12. gr Jafnréttisnefndir sveitarfélaga

Vopnafjardarhreppur er jafnréttissinnad og lydraedislegt sveitarfélag sem tryggir

6llum einstaklingum jofn taekifeeri og moéguleika til dhrifa og par sem fjslbreyttar

barfir eru vidurkenndar.

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Jafnréttismdlin sett

i farveg

Ollum stofnunum,
nefndum og rédum
ber ad vinna samkvaemt

jafnréttisstefnu

Sveitarstjérn er dbyrgdaradili
jafnréttisstefnu og ber ad vera
med jafnréttismdl & dagskrd

drlega.

Endurskoda jafnréttisdaetiunina
ari eftir naestu sveitarstjérnar-

kosningar

Jafnréttisdeetlunin kynnt fyr-
ir stjiérnendum og starfsfolki
sveitarfélagsins og unnid eftir

henni & vidkomandi fagsvidi

Jafnréttisdeetlunin kynnt

fyrir ibbum

Jafnréttissjénarmidum sé fylgt
eftir i hvivetna & grundvelli laga,

samninga og sdttmadla

Inntak jafnréttisstefnu sé sam-
paett med virkum haetti inn i adra

stefnumétun & vegum hreppsins
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15. gr. Patttaka i nefndum og rGdum a vegum hins opinbera

Vid skipan i nefndir og rdd & vegum hreppsins skal hafa hlutfoll kynja 2:3

i fimm manna nefndum og 1:2 { priggja manna nefndum.

Markmid

Adgerd Abyrgd Timarammi

Jofn hlutfoll kynja i nefndum og

rédum

17.gr. Kynjasampeaetting

Taka saman upplysingar um Skrifstofustjéri/ Lokid i dgust
hlutfall kynja i nefndum og  sveitarstjérn/  d&r hvert
rddum og leidrétta ef hallar Velferdarnefnd

4 annad kynid.

Ahersla er 16g8 & sampaettingu kynjasjénarmida i stefnumétun,

daetlanagerd og pjénustu

Markmid

Adgerd Abyrgd Timarammi

Tryggt verdi ad sampaetting
kynjasjénarmida eigi sér stad i
allri stefnumétun, deetlanagerd

og pjénustu hreppsins

Kynja- og jafnréttissjonar-  Sveitarstjériog Alltaf
mid séu samtvinnud fjar- figrmadlastjoéri

hagsdaetlunargerd
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Vopnafjardarhreppur
sem vinnuveitandi

19. gr. Launajafnrétti

Jafnréttislog kveda & um ad atvinnurekanda beri ad greida konum og kérlum j6fn
laun og ad konur og karlar skuli njéta sému kjara fyrir somu eda jafnverdmaet
storf. Med jofnum launum er &tt vid ad laun skulu dkvedin & sama hatt fyrir konur
og karla. Skulu pau vidmid sem 16gd eru til grundvallar launadkvordun ekki fela i sér

kynjamismunun.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Tryggja launajafnrétti og ad allar  Greina laun og fridindi Stjérnendur Juni 2020
launadkvardanir séu malefna- starfsmanna og kanna Launafulltrui

legar, skjalfestar og rekjanlegar hvort um kynbundinn launa-

mun sé ad reda
Innleiding jafnlaunastadals  Skrifstofustjéri  Juni 2020

Leidrétta dutskyrdan launa- Skrifstofustjori  Alltaf

mun kynjanna /Sveitarstjori

20.gr. Laus storf, starfspjalfun, edurmenntun og simenntun

Laus storf skulu standa jafnt konum sem korlum til boda. Sérstok dhersla er 16gd
& ad jafna hlut kynjanna i stjérnunar- og dhrifastédum. Innan dkvedinna starfs-
greina hjé Vopnafjardarhreppi eru storf kynjaskipt. Til ad jafna kynjahlutfallid i
starfsgreinum skal pad kynid sem er i minnihluta ganga fyrir vid radningar pegar
umsaekjendur eru jafn haefir. Vid radningar er éheimilt ad mismuna félki & grund-
velli kynbundinna pdtta. Konur og karlar skulu njéta sému moguleika til endur-
menntunar, simenntunar og starfspjdlfunar og til ad seekja ndmskeid sem haldin

eru til ad auka haefni i starfi eda til undirbUnings fyrir 6nnur storf.
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Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi

Jafna hlutfall kynjanna i Taka saman darlega lykil- Skrifstofutjéri  Arlega
stjérnunarstédum upplysingar um fjolda

stjéornenda eftir kyni og

bregdast vid kynjahalla

eftir pvi sem vid &

Laus storf & vinnust6dum Atvinnuauglysingar skulu ad Sveitarstjori og Alltaf pegar
sveitarfélagsins standi opin jafnadi vera kynhlutlausar,  stjérnendur starf er laust
Sllum kynjum en sé um ad reeda storf par til umsdknar

sem hallar & annad kynid
skal vekja athygli & pvi
markmidi jafnréttisstefn-
unnar ad jafna kynjaskipt-
ingu innan starfsgreinarinn-

ar sbr. 26. gr jafnréttislaga

Tryggja ad starfspjalfun, Nyta nidurstédur vinnu- Skrifstofutjéri  Alltaf
endurmenntun og simenntun stadagreiningar til ad
sé adgengileg ollum kynjum fylgjast med pvi ad karlar

og konur séu ad fd j6fn
taekifaeri til endurmenntun-

ar og starfspjdlfunar

21. gr. Samraeming fjélskyldu- og atvinnulifs

Vopnafjardarhreppur vill gera starfsfolki kleift ad samreema atvinnu- og fjolskyldu-
lif med sveigjanlegum vinnutima, hlutastérfum eda tilfeerslu i starfi, sem pvi verdur
vid komid og mismunandi fjolskylduadstaedum sé syndur skilningur s.s. vegna veik-

inda barna og umonnunar aldradra foreldra.
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Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Nyta kosti sveigjanleika & Tryggja skal ad starfsfélki sé ekki  Stjérnendur Alltaf
vinnustad til ad audvelda mismunad vegna barneigna
starfsfoélki o o )
) Starfsfélk eigi kost & sveigjanleg- Stjérnendur Alltaf
ad samrama einkalif,
) um vinnutima, hlutastérfum eda
fjolskyldudbyrgd og starf ) ) ) i
annarri hagraedingu vinnutima
eda vinnuskipulags par sem pvi
verdur vid komid og hentad getur
baedi starfsmanni og starfsemi
Kappkosta skal ad halda ekki Stjérnendur Alltaf
fundi & vinnust6dum i upphafi og
lok vinnudags & peim tima sem
begar liklegast er ad starfsfolk
nyti sveigjanleika i vinnutima
Karlar hvattir ti ad nyta sveigjan- Stjérnendur Alltaf
leika, hlutastorf eda adrar leidir
til ad peir geti tekid fulla dbyrgd &
fjdlskyldu sinni
22. gr. Kynbundid ofbeldi, kynbundin og kynferdisleg areitni
Fordémair, einelti og ofbeldi af hvada tagi sem er eda kynbundin
eda kynferdisleg dreitni er ekki lidin hjd Vopnafjardarhreppi.
Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Koma i veg fyrir ad for- Meeling i vinnustadagreiningu Skrifstofustjéri  Arlega
démar, einelti, ofbeldi eda ) o )
) ) Fraedsla og pjdlfun fyrir stjérn- Stjérnendur 2020
kynbundin og kynferdisleg R o .
o o endur i vidbrogdum vid einelti og
dreitni vidgangist & vinnu- .
dreitni
stédum hreppsins
Tryggja ad fyrir liggi dhaettumat  Stjérnendur 2020
fyrir alla peetti starfseminnar,
b.m.t. sdlfélagslegu peettina
Vinna ad vidbragdsdeetlun vegna Velferdarnefnd 2020
eineltis og dreitni og kynna fyrir Stjérnendur

6llu starfsfélki
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Vopnafjardarhreppur
sem veitandi pjonustu

Vopnafjardarhreppur starfraekir ymsa pjénustu fyrir ibda, baedi I6gbundna og 6log-
bundna pjénustu sem Mmorkud er med dkvordunum sveitarstjornar. Allir eiga 6hdd
kyni jafnan adgang ad pjénustu baejarins. Vid dkvardanir um tilhégun pjénustu skal

tekid mid af porfum allra kynja og dhrifum dkvardana & stodu peirra.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Flétta jafnréttissjonarmid saman Allir eiga 6hdad kyni Sveitarstjérn Alltaf
vid pjénustu hreppsins pannig ad jafnan adgang ad
hun yti undir jafnrétti medal ibUa pjénustu hreppsins
Allt uppeldis- og tdmstundastarf, Fraedsla um jafnrétti Sveitarstjori Alltaf
menntun og freedsla sem fram fer sé hluti af skdlastarfi
& vegum hreppsins og stofnana o ) »
hans skal hafa jafna st58u kynj- Jafnréttisfraedsla SkC'J| fara Skoélastjérn- Alltaf
] S fram & ollum skélastigum endur
anna ad leidarljési
Bornum og unglingum Skélastjoérn- Alltaf
skal veitt hvatning tli ad endur
reekta heefileika sina og
persénuproska dn tillits til
hefédbundinna stadalmynda
kynjanna
Styrkir Vopnafjardarhrepps til Tryggja ad félagasamtok Hreppsrdad Alltaf
félagasamtaka eru bundnir pvi sem njéta adstodu, styrkja
skilyrdi ad kynjum sé ekki mis- eda annarra gaeda sem
munad hreppurinn laetur i té, svo

sem til ipréttaidkunar, geeti

jafnréttis i hvivetna
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Eftirfylgni

Jafnréttisdeetlun sveitarfélaga skal endurskoda & fjogurra dra fresti. Jafnréttis-
daetlun Vopnafjardarhrepps var sampykkt i sveitarstjérn 23.1. 2020 og skal endur-

skoda fyrir lok maf 2023.

Markmid Adgerd Abyrgd

Timarammi

Ad jafnréttisdeetlunin sé i sifelldri  Vinna tilldgu ad nyrri jafn-  Hreppsrdd
pbréun eins og 6nnur stefnumadtun  réttisdaetlun & grundvelli
reynslu, verkefna og nidur-

stadna kannanna
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Vopnafjardarhreppur

Hamrahlid 15 +354 473 1300 www.vfh.is
690 Vopnafjordur skrifstofa@vfh.is
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